e CAMERA DI COMMERCIO

QCe

RIS BRINDISI-TARANTO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA

AGOSTO 2026

A B C D E

o 1 . Giornate di Giornate lavorative Tasso di Tasso di
N° dipendenti L

assenza * (21 giorni x A) assenza presenza
18 217 378 57,41% 42,59%
10 94 210 44,76% 55,24%
10** 73 201%* 36,32% 63,68%
38%** 384 789** 48,67% 51,33%

* A norma della circolare n.3/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dip. Funzione Pubblica, le assenze
si riferiscono a tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permesso, congedo obbligatorio, aspettativa).

** Dj cui una unita lavorativa in part time verticale (tre giorni settimanali).

N.B. Il dirigente delle aree n. 1, 2 e 3 & il medesimo; i dati relativi vengono quindi contabilizzati soltanto

nell’area n.2.




