Q)fe’) CAMERA DI COMMERCIO
RIS BRINDISI-TARANTO

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ATTO DI MONITORAGGIO DELLA PERFORMANCE
2025
DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BRINDISI-
TARANTO

Verifica dell'andamento delle Performance 2025 della Camera di Commercio di
Brindisi-Taranto, rispetto agli obiettivi in essa programmati, ed eventuale
segnalazione, dall’Organismo Indipendente di Valutazione all'Organo di indirizzo
politico-amministrativo,

di necessita d’interventi correttivi in corso di esercizio, ai sensi dell’art. 6 del D. Igs.
15072009

A cura dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della CAMERA DI COMMERCIO DI BRINDISI-
TARANTO
con il supporto istruttorio della Struttura Tecnica Permanente (STP) della CAMERA DI COMMERCIO DI
BRINDISI-TARANTO
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1. Premessa

11 D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., all’art. 6 “Monitoraggio” prevede che “Gli Organismi
indipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico
e di gestione presenti nell'amministrazione, verificano l'andamento delle performance rispetto
agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalano la necessita o
l'opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare l'assetto
dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'amministrazione. Le variazioni,
verificatesi durante ['esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performance
organizzativa e individuale sono inserite nella relazione sulla performance e sono valutate
dall'OlV ai fini della validazione di cui all'articolo 14, comma 4, lettera c).”

Con il presente documento, I’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) della Camera di
Commercio di Brindisi-Taranto, nominato con delibera di Giunta n.122 del 23/9/2024, alla luce
delle informazioni sull'andamento della Performance 2025 della stessa e in specie del quadro
dei risultati rispetto agli obiettivi programmati, interviene specificatamente sul tema di controllo
di cui al citato art. 6 allo scopo di segnalare, all'Organo di indirizzo politico-amministrativo
della Camera di Commercio di Brindisi Taranto, eventuali necessita o opportunita di correttivi
di cui all’articolo predetto.

In tal senso, I’OlV, innanzitutto, ringrazia la Dr.ssa Claudia Sanesi che, in qualita di Segretario
Generale, ha diretto il processo organizzativo e la gia citata dr.ssa Corona, Struttura Tecnica
Permanente dell’Organismo, che ha coordinato, dal punto di vista metodologico e tecnico, il
lavoro di raccolta e di sistematizzazione di dati e informazioni. Il ringraziamento si estende
naturalmente a tutta la struttura organizzativa per I’efficace ed efficiente contributo operativo ¢
tecnico dato allo step di Monitoraggio.

Risulta necessario precisare, conseguentemente a quanto sopra detto, che con il presente atto
I’OIV non intende svolgere e non intende formalizzare una Valutazione delle performance né
organizzativa né tantomeno di quella individuale della Segretaria Generale (con i connessi
profili inerenti alla valutazione effettiva degli scostamenti di dettaglio, delle eventuali
giustificazioni rispetto ad essi, delle evidenze di risultato addotte a conferma dei risultati
proposti dai valutati e quant’altro proprio della fase di Valutazione). Tale Valutazione intesa in
senso tecnico avverra, infatti, solamente alla conclusione del Ciclo della Performance 2025.

2. Il processo organizzativo di analisi del monitoraggio di controllo di gestione

A seguito dell’email, via peo, della dr.ssa Valentina Corona nei confronti dell’OIV trasmessa
(24 settembre 2025) , contenente la rilevazione dell’andamento dei risultati rispetto agli
obiettivi 2025 (al 30 giugno dello stesso anno) della Camera di Commercio e delle ulteriori
informazioni utili acquisite nella specifica riunione in video-collegamento (come da verbale
dell’OIV) del 2 ottobre 2025, ore 17:15, dell’Organismo con la dr.ssa Corona, I’Organismo ha
potuto analizzare, adeguatamente, sia il processo organizzativo di controllo del primo semestre
della Performance sia la parallela rendicontazione, alla data di fine giugno 2025, dei risultati
rispetto agli obiettivi programmati, come da rilevazione interna (in funzione di Controllo di
Gestione) della stessa Dr. Corona.

Di conseguenza, I’OIV ¢ in grado di dare compiuta risposta rispetto alle esigenze di analisi e di
comunicazione impostegli dall’art. 6 del D. Lgs. 150 del 2009.
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3. Andamento delle performance

Dal quadro complessivo di analisi sulla Performance 2025 della Camera di Commercio di
Brindisi-Taranto al 30 giugno 2025, sulla base della rilevazione di monitoraggio della funzione
interna di Controllo di Gestione e degli altri elementi informativi ricevuti ad opera del Vertice
gestionale della Struttura Organizzativa della Camera di Commercio di Brindisi-Taranto, risulta
all’OIV quanto segue:

al) la rendicontazione intermedia 2025 ¢, alla data delle rilevazioni comunicateci,
sufficientemente chiara negli esiti di risultato al 30 giugno 2025;

a2) il quadro complessivo di risultati delle performance emergente dalla rendicontazione
¢, per quanto I’OIV ha potuto acquisire, in linea di massima, “in linea” con le attese
programmate nel PIAO dell’ente.

3.1. Eventuali richieste di rimodulazione degli obiettivi
Per quanto riguarda le richieste di modifica/integrazione di obiettivi non risultano particolari
segnalazioni all’OlIV, su cui peraltro non ha specifici poteri decisionali.
Questo soggetto, in ogni caso, durante la riunione del 2 ottobre 2025 ha convenuto ed
evidenziato alla STP (affinché se ne faccia tramite presso la struttura ed in particolare con la
Segretario Generale) che, in qualche raro caso di obiettivo in cui si & ravvisato, in sede di
monitoraggio del CG,
- un andamento specifico critico di risultato intermedio al 30 giugno 2025
(perdurante, prevedibilmente, pure in fase finale di Ciclo) perché non “in linea”
con quelle che erano le attese intermedie e
- cio sia avvenuto da cause (come anche I’OIV ha potuto constatare grazie all’accurata
rilevazione di CG) non legate a “colpe” soggettive della struttura interessata
dalla futura valutazione, ma da cause esogene ad essa' (e quindi sostanzialmente
giustificate)
sia opportuno si comunichi il caso, nelle forme ritenute opportune, al Presidente, affinché
Egli o valuti un’eventuale rimodulazione in via ufficiale o ne prenda atto e nota adesso
per tenerne poi conto in sede di Valutazione finale di Performance.

4. Profili di eventuale segnalazione ai sensi dell’art. 6 del d. Lgs. 150 del 2009

In relazione all’eventuale segnalazione di “eventi imprevedibili” tali da alterare “I'assetto

dell'organizzazione” e/o ’assetto “delle risorse a disposizione dell'amministrazione”, 1’OIV

ritiene quanto segue:

e per quanto riguarda le criticita e gli scenari, organizzativamente endogeni o esogeni alla Camera
di Commercio di Brindisi-Taranto, che possano rappresentare minacce, 1’analisi compiuta
insieme con la STP (ed anche alla luce delle valutazioni gestionali della Segretario Generale,
trasferiteci dalla STP) non fa risultare, al 30 giugno 2025, eventi tali da alterare “/’assetto
dell'organizzazione” e/o D’assetto “delle risorse a disposizione dell'amministrazione” che
minaccino, significativamente, le Performance.

Piu in particolare, alla luce dell’analisi svolta da questo OIV sugli andamenti di
Performance, non emergono, sulla scorta degli elementi fornitigli e di quelli integrativi

!'Nel caso specifico ¢ stato riscontrato un obiettivo (“Area strategica 4, Obiettivo strategico 4.3; Obiettivo operativo
4.3.A. ed in relazione ad un solo indicatore), in cui priorita straordinarie e sopravvenute nel carico di lavoro di unita
organizzative stanno influendo, “a monte”, sul processo di realizzazione del risultato finale da parte di un’unita che
sara da valutare a fine Ciclo 2025 nel 2026.
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ulteriormente acquisiti, “eventi imprevedibili” tali da alterare “l'assetto dell'organizzazione”
e/o ’assetto “delle risorse a disposizione dell'amministrazione”.

5. Conclusioni

In sintesi, da quanto emergente dalle informazioni di monitoraggio acquisite, questo Organismo
2025 della Camera di Commercio di Brindisi-Taranto, alla data del 30 giugno 2025.
Naturalmente, sara solamente in sede di valutazione finale, prodromica alla Validazione della
Relazione della Performance, che I’OIV, con il supporto della STP, potra apprezzare,
compiutamente, sia in termini di processo organizzativo sia di attendibilita dei dati propostigli
mediante evidenze puntuali di risultato (specie, in ordine alla valutazione individuale del
Segretario generale, su cui I'OIV dovra fare una proposta specifica), le informazioni fornite dal
CG e dalla Strutture organizzative interne in sede di Monitoraggio, dando un giudizio finale e
piu ponderato sulla Performance 2025.

Il presente documento ¢ stato elaborato dall’OIV, in forma progressiva, mediante trasmissione,
via email, di testo condiviso integralmente, nella stesura finale da ciascuno/a dei membri
dell’Organismo, mediante la seguente sottoscrizione in formato digitale.

08/10/2025
Firmato digitalmente da
L’OIV approva: EA“IS%M’?’“J:"”
e dr. Aldo Monea, Presidente Firmato digitalmente da

Flavio Maria Roseto
1 1 c=IT
e dr. Flavio Maria Roseto, componente  §21T . tima: 08/10/2025 18:15:13
e dr.ssa Marialuce Sciannameo, componente
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