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29 aprile 2022)

regionale/i di parita di genere

della Parita di Genere

a q M 5 Stato
Cosa comunicare Destinatari Frequenza Responsabile e N
(P; E; NE)
Informativa sulla parita’ di genere Rappresentanze Sindacali . " .
o P {Fmermf A e (1A Resp. Sistema di Gestione
(art. 3 del Decreto del Ministro per le pari opportunita e la famiglia del | Consigliera/e o Consiglierefi territoriale/i e Annuale P

Politica per la Parita di Genere

Tutto il personale della Camera

ad ogni variazione

Resp. Sistema di Gestione
della Parita di Genere
ISegretaria Generale

Comitato guida

Tutto il personale della Camera

ad ogni variazione

Resp. Sistema di Gestione
della Parita di Genere
/Segretaria Generale

Andamento KPI

Tutto il personale della Camera

Annuale

Resp. personale /Resp.
Sistema di Gestione della
Parita di Genere/Comitato
Guida per la Parita di Genere

Iniziative su tematiche parita di genere

Tutto il personale della Camera

ad ogni nuova iniziativa 0 minimo
annualmente

Resp. personale /Comitato
Guida per la Parita di Genere

Comunicazioni su iniziative di welfare

Tutto il personale della Camera

ad ogni nuova iniziativa 0 minimo
annualmente

Resp. personale /Comitato
Guida per la Parita di Genere

Segnalazioni o Reclami inerenti le tematiche della parita di
genere

Comitato Guida/ Segretario Generale

per ogni singola segnalazione ricevuta

RPTC

Andamento Gestione Risorse Umane (carriera, livelli,
licenziamenti, retribuzioni, etc...)

Tutto il personale della Camera

Annuale

Comitato Guida per la Parita
di Genere/ Resp. Personale

Creazione di una sezione del sito istituzionale dedicata al

Utenti della Camera di commercio

una tantum, con aggiornamento secondo

Resp. Sistema di Gestione
della Parita di Genere,

tema della parita di genere le necessita p P
Responsabile comunicazione

Evento di pre: a seguito di 1to della - .

certificazione in conformita alla PAR 125:2022 Tutti gli stakeholders annuale Segretaria Generale

Almeno 3 interventi di rappresentanti della Camera di

commercio a eventi interni o di altre istituzioni in tema di Tutti gli stakeholders annuale Responsabile comunicazione

parita di genere

DATA APPROVAZIONE

[* P (Pianificato)/ E (Eseguito)/ NE (Non Eseguito)
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