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CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BRINDISI-
TARANTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(AI SENSI DELL’ARTICOLO 54, COMMA 5 DEL D. LGS. 165/2001 E DELLA
DELIBERA ANAC N. 177/2020)

Con il D.P.G.R. n. 8 del 15 gennaio 2024, il Presidente della Giunta Regionale, ha
provveduto alla nomina del Consiglio della Camera di commercio, industria, artigianato
e agricoltura di Brindisi - Taranto, per il quinquennio 2024/2029 che si ¢ insediato in
data 29 febbraio 2024 determinando la nascita del nuovo Ente Brindisi e Taranto per
effetto del D. Lgs. 25 novembre 2016, n.2019 e del D.M. 16 febbraio 2018.

La Giunta Camerale con delibera n. 228 del 27.11.2025 ha proceduto alla prima
approvazione del Codice di comportamento del nuovo Ente camerale.

Per la predisposizione del Codice di comportamento si ¢ tenuto conto delle disposizioni
contenute nel comma 5 dell’art.54 del D. Lgs. n.165/2001, il quale integra le previsioni
del codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con DPR
16.4.2013 n.62, e successivamente aggiornato con il DPR 13.06.2023, n. 81, nonché
delle Linee guida ANAC di cui alla delibera n. 177/2020, e delle indicazioni fornite dal
Dipartimento della Funzione Pubblica in merito all’uso efficiente dell’energia.

Procedura di approvazione dell’adozione del Codice

La procedura adottata ¢ quella aperta alla partecipazione.
Si descrive ’iter procedimentale seguito, nei suoi punti essenziali:
e il Segretario Generale, in qualita di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, ha elaborato una proposta di adozione del
Codice di comportamento;

e la Giunta Camerale, con il provvedimento n. 228 del 27/11/2025 ha deliberato
di:

a. procedere alla prima approvazione del Codice di comportamento della
Camera di Commercio di Brindisi-Taranto;

b. procedere alla fase di consultazione sia per i dipendenti dell’Ente, sia per
gli stakeholder esterni, allo scopo di raccogliere proposte e osservazioni
secondo le indicazioni degli atti normativi richiamati ed in coerenza con
le Linee Guida ANAC di cui alla Delibera n. 177/2020;

c. acquisire il parere dell'Organismo Interno di Valutazione, al termine della
procedura partecipativa pubblica;

d. approvare definitivamente il Codice di Comportamento della Camera di
Commercio di Brindisi-Taranto al termine della procedura illustrata;
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Con I’Avviso pubblico del 1° Dicembre 2025, pubblicato sul sito web
istituzionale dal 1° dicembre al 08 dicembre 2025, ¢ stata attivata la procedura di
consultazione del Codice di Comportamento al fine di acquisire dagli
stakeholder eventuali osservazioni, indicazioni o proposte da inviare su apposito
modulo predisposto per la formulazione di suggerimenti;

Con Comunicazione di Servizio del 1° Dicembre 2025 si ¢ proceduto a
informare il Personale e le RSU dell’Avviso pubblico concernente I’avvio della
fase di consultazione per I’adozione del Codice di Comportamento della Camera
di Commercio di Brindisi-Taranto invitando gli interessati a far pervenire le
proprie osservazioni;

nel termine previsto per la presentazione delle osservazioni (08.12.2025) non
sono pervenute proposte e/o osservazioni né da parte del personale né dagli
stakeholders;

la bozza ¢ stata anticipata all’OIV in data 28/11/2025 e formalmente trasmessa
con nota prot. n. 46749/U del 9/12/2025, per il prescritto parere di competenza,
ai sensi dell’art. 54, co. 5 del D.Lgs. 165/2001;

terminata la fase di consultazione pubblica, I’OIV nella riunione del 9 dicembre
u.s., di cui al Verbale n. 8/2025, ha espresso osservazioni e suggerimenti in
merito agli articoli 3, 4, 5, 10, 13, 16 e 17 bis sul documento del Codice di
comportamento predisposto, nonché ha suggerito di utilizzare un linguaggio
neutro, inclusivo e rispettoso del genere evidenziando altresi, la necessita di
assicurare il coordinamento tra i contenuti del Codice di Comportamento ed il
Sistema di Valutazione della Performance;

I’OIV, sulla base dell’analisi effettuata, ¢ nei limiti delle osservazioni e
suggerimenti espressi nel Verbale n.8/2025 di cui ritiene auspicabili degli
interventi integrativi, ha comunque espresso il proprio parere favorevole sulla
bozza del Codice di Comportamento predisposto in prima approvazione dalla
Giunta camerale;

Il Segretario Generale, in qualitd di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, a seguito dei suggerimenti e delle osservazioni
elaborate dall’OIV ed analiticamente riassunte nel Verbale n.8/2025, ritiene
opportuno procedere alle integrazioni ed ai suggerimenti proposti dall’OIV e di
sottoporre all’esame della Giunta camerale per l’approvazione definitiva il
Codice di Comportamento cosi rielaborato, corredato dalla presente relazione.
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